Zatgcznik do zarzadzenia nr 13/2026
Dyrektora Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych
im. Jana Pawta Il w Krynicy-Zdroju

zdnia 16 czerwca 2026r

REGULAMIN

ZAKY ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH IM. JANA PAWLA ||
W KRYNICY-ZDROJU

|. PODSTAWA PRAWNA
§1

Podstawe prawng gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowig w szczegélnosci:

1s

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz.U.z 2024 r. poz. 288 z pdzn. zm.), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”.

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
440).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z
pézn.zm.).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z2019r. poz.
1781).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
ZFSS.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych.
Inne powszechnie obowigzujgce przepisy dotyczace dziatalnosci socjalne;.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
8§82

. Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,



2) zasady gospodarowania srodkami Funduszu,
3) zasady iwarunki korzystania ze Swiadczen finansowanych z Funduszu.

. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i nie sg $wiadczeniami
roszczeniowymi.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat uzaleznia sig od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Niedopuszczalne jest przyznawanie swiadczen z pominigciem kryterium socjalnego,
z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego nauczycieli wynikajgcego z Karty Nauczyciela.

l1l. ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM
§3

Funduszem administruje Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych im. Jana
Pawta Il w Krynicy-Zdroju.

Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy wymagajg
uzgodnienia z przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan
rzeczowo-finansowy opracowany nie pézniej niz do konca pierwszego kwartatu roku
budzetowego - zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Niewykorzystane srodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

Niekorzystanie z Funduszu nie daje osobie uprawnionej podstawy do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego ani obligatoryjnego.
. Swiadczenia przyznawane sg w ramach posiadanych srodkéw Funduszu.

§4

. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sag na wniosek osoby uprawnionej - zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

. Whnioskirozpatrywane sg w terminie 30 dni od ztoZzenia kompletnej dokumentacji, w
miare posiadanych srodkéw Funduszu.

Komisja Socjalna dokonuje oceny i opiniowania wnioskow.

. Zasady powotania Komisji Socjalnej oraz jej zadania i uprawnienia okreslone zostaty
w Regulaminie Komisji Socjalnej - zatacznik nr 3 do Regulaminu.



Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w zaktadzie pracy,
zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

29

. Komisja Socjalna petni funkcje opiniodawczo-doradczg.

. Sprawy finansowo-ksiegowe zwigzane z wyptatami sSrodkdw Funduszu prowadzone
sg w Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w Nawojowej, ktore prowadzi obstuge
finansowo-ksiegowg Pracodawcy.

. W sprawach dotyczgcych przyznawania swiadczen Dyrektorowi szkoty, na jego
wniosek, decyzje podpisuje Starosta Powiatu Nowosgdeckiego.

. Wszystkie osoby, ktére majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania
czynnosci w zakresie ZFSS zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw
dotyczgcych ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy — oswiadczenie -
zatacznik nr 4.

V. OSOBY UPRAWNIONE
§6

. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,
) emeryciirencisci-byli pracownicy szkoty,

3) nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

) cztonkowie rodzin osdéb wymienionych w pkt 1-3.

. Zacztonkow rodziny uwaza sie:
1) wspoétmatzonka prowadzgcego wspolne gospodarstwo domowe,
2) dzieciwtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie:

a) do ukonczenia 18 roku zycia,

b) do ukoriczenia 25 roku zycia - jezeli kontynuujg nauke,

c) bezwzgledu nawiek —w przypadku dzieci z orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.



V. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
8§87

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) Swiadczenia urlopowe nauczycieli,
2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy
pod gruszg” (pracownicy administracji i obstugi),

3) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy (kolonie,
potkolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoty i inne formy wypoczynku
zorganizowanego),

4) dofinansowanie do wycieczek pracowniczych krajowych i zagranicznych w dni
wolne od pracy organizowanych w celu integracji pracownikow,

5) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego i rehabilitacyjnego,

6) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
7) pomoc materialng - socjalng, zdrowotng i losowa,

8) pomoc finansowg w okresie zwiekszonych wydatkow,

9) pozyczki mieszkaniowe.

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
88

1. Warunkiem korzystania ze Swiadczen Funduszu jest ztozenie oswiadczenia o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej— zatgcznik nr 5.
2. Oswiadczenie sktada sie raz w roku, do 30 kwietnia.

3. Przy ocenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego
uwzglednia sie wszelkie dochody netto oraz Swiadczenia majgce wptyw na sytuacje
materialng cztonkdéw wspolnego gospodarstwa domowego, uzyskane w roku
poprzedzajgcym ztozenie oswiadczenia.

4. Dochody ustala sie w szczegodlnosci na podstawie zeznan podatkowych PIT oraz
innych dokumentdéw potwierdzajgcych ich wysokosgé.



VIl. SWIADCZENIA SZCZEGOLOWE
8§89

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela.

§10

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (,wczasy
pod gruszg”)

1. Dofinansowanie przystuguje pracownikowi korzystajgcemu z urlopu
wypoczynkowego trwajgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Swiadczenie przystuguje raz w roku kalendarzowym.
3. Wysokos$é swiadczenia ustalana jest zgodnie z Tabelg nr 2.
4. Whniosek nalezy ztozy¢ co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem urlopu.

5. Doptata do wypoczynku moze zosta¢ wyptacona przed rozpoczeciem lub po jego
zakonczeniu, po spetnieniu warunkow okreslonych w Regulaminie.

8§11

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

1. Dofinansowanie obejmuje kolonie, pétkolonie, zimowiska, obozy, zielone szkoty i
inne zorganizowane formy wypoczynku.

2. Dofinansowanie przystuguje raz w roku kalendarzowym.

3. Przy przyznawaniu dofinansowania do wycieczek organizowanych ze $rodkéw ZFSS
mozna uwzglednié fakt wczesniejszego skorzystania przez dziecko z innych form
dofinansowania wypoczynku w danym roku kalendarzowym.

4. Do wniosku nalezy dotgczyc:

1) dokument potwierdzajgcy nauke dziecka powyzej 18 roku zycia,
2) imienng fakture lub rachunek potwierdzajgcy zakup zorganizowanej formy

wypoczynku.
5. Wysokos$¢ swiadczenia ustalana jest zgodnie z Tabela nr 3.



10.

11.

12,

13.

14.

Dochdd netto ustala sie jako przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
nalezny podatek dochodowy oraz sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg oSwiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

Pracodawca moze zgda¢ dokumentow potwierdzajgcych dane zawarte w
oswiadczeniu.

Nieztozenie os$wiadczenia lub odmowa weryfikacji informacji zawartych w
oswiadczeniu jest podstawg odmowy przyznania Swiadczenia z Funduszu.

Wskazanie w o$wiadczeniu informacji niezgodnych z prawdg lub swiadome i celowe
wprowadzenie Pracodawcy w btad skutkuje odmowa przyznania pomocy z Funduszu.

Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w
zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Jezeliw momencie sktadania wniosku sytuacja materialna, zyciowa i rodzinna rodziny
uprawnionego do korzystania z pomocy socjalnej ulegta zmianie, majgcej wptyw na
wysokos$é pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona do okreslenia
sytuacji materialnej zamiast dochodu za rok poprzedni przyjmuje dochdd aktualnie
osiggany i informuje Pracodawce o tym fakcie we wniosku.

Osoba, ktérej odmowiono $wiadczenia, moze w terminie 7 dni wystgpic¢ z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Wysoko$é swiadczen z Funduszu uzalezniona jestod dochodu netto przypadajgcego
na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby uprawnionej, zgodnie z progami
dochodowymi okreslonymiw Tabeli nr 1, stanowigcej zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Progi dochodowe oraz wysokos$¢ swiadczen moga by¢ corocznie aktualizowane w
planie rzeczowo-finansowym lub tabelach doptat stanowigcych zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.



Doptata wyptacana jest po przedstawieniu dokumentdéw potwierdzajgcych udziat
dziecka w wypoczynku.
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Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego i rehabilitacyjnego
Dofinansowanie moze obejmowac:

1) leczenie sanatoryjne,

2) turnusy rehabilitacyjne,

3) pobyty zdrowotne zalecane przez lekarza.

. Swiadczenie przystuguje nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) imienng fakture lub rachunek,
2) dokument potwierdzajgcy pobyt lub leczenie,
3) wuzasadnionych przypadkach - zalecenie lekarskie.

. Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 2 miesiecy od zakonczenia leczenia lub
rehabilitacji.

. Wysokos$¢ swiadczenia ustalana jest zgodnie z Tabela nr 4.

8§13

Dofinansowanie wycieczek i wypoczynku grupowego
Fundusz moze finansowac lub dofinansowywac wycieczki krajowe i zagraniczne
organizowane przez pracodawce.

Dofinansowanie obejmuje wypoczynek organizowany (krajowy lub zagraniczny) w
dni wolne od pracy w szczegélnosci:

1) przejazd,
2) noclegi,
3) bilety wstepu,

4) inne koszty organizacyjne.
Dofinansowanie przystuguje pracownikom oraz uprawnionym cztonkom rodzin.

Dofinansowanie ma charakter socjalny i uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinneji materialnej osoby uprawnione;j.

. Wysokos$¢ $wiadczenia ustalana jest zgodnie z Tabelg nr 5.



6. Dofinansowanie przyznawane jest w miare posiadania srodkéw Funduszu.

8§14

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

1. Dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
obejmuje:
1) $wiadczenia indywidualne dla oséb uprawnionych,
2) imprezy integracyjne organizowane przez pracodawce.

2. Dofinansowanie obejmuje:

1) bilety do kina, teatru, opery, filharmonii i na koncerty,
2) bilety na basen, sitownie oraz inne zajegcia sportowo-rekreacyjne,
3) imprezy integracyjne organizowane przez pracodawce.

3. Warunkiem uzyskania swiadczenia indywidualnego jest przedtozenie imiennego
dokumentu potwierdzajgcego poniesiony wydatek.

4. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest przedstawienie dokumentu
potwierdzajgcego poniesiony wydatek, w szczegélnosci imiennej faktury, rachunku
lub biletu.

5. Wysokos$¢ $wiadczenia ustalana jest zgodnie z Tabela nr 6.

6. Dziatalnosé kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna w formie imprez
integracyjnych obejmuje organizowane przez pracodawce wyjscia i wyjazdy
grupowe, w szczegoélnosci do kina, teatru, opery, operetki, koncertdw oraz wycieczki
turystyczno-krajoznawcze.

7. Finansowanie dziatalnosciintegracyjnej odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy o
ZFSS, z uwzglednieniem charakteru zbiorowego $wiadczenia.

8. Zasadyfinansowania imprez integracyjnych ustalane sg kazdorazowo w zaleznosci
od charakteru wydarzenia oraz liczby uczestnikow.

9. Informacja o planowanejimprezie przekazywana jest osobom uprawnionym w
sposoOb przyjety u pracodawcy, a emeryciirencisci informowani sg dodatkowo
telefonicznie, elektronicznie lub listownie.



10. Informacja o terminie imprezy przekazywana jest w miarg mozliwosci z co najmnie;j

14-dniowym wyprzedzeniem.

11. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do

ekwiwalentu ani innej formy rekompensaty.
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Bezzwrotna pomoc finansowa - socjalna i zdrowotna

1.

2.

3.

Pomoc moze by¢ przyznana w przypadku pogorszenia sytuacji zyciowej, rodzinne;j
lub materialnej z powodu utraty pracy przez cztonka rodziny, zmniejszenia dochodu
netto gospodarstwa domowego, dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego,
kosztownego leczenia lub rehabilitacji, dtugotrwatej lub przewlektej choroby osoby
uprawnionej, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami.

. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce sytuacje uzasadniajgcg

przyznanie pomocy.
Zaswiadczenia lekarskie nie mogg zawiera¢ nazwy ani kodu choroby.

Pomoc przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku, z wyjatkiem szczegélnie
uzasadnionych przypadkow.

Wysokos¢ swiadczenia ustalana jest zgodnie z Tabelg nr 7.

8§16

Bezzwrotna pomoc finansowa - losowa

Pomoc losowa moze zostac przyznana w szczegdolnosci w przypadku:

-l

) $mierci cztonka rodziny,
) pozaru,

) zalania,

) kradziezy,
)
)

a b 0N

kleski zywiotowej,
ciezkiej choroby osoby uprawnionej lub cztonka jej rodziny.

(92}

Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zdarzenie.

Dofinansowanie ma charakter socjalny i uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.



4. Pomoc przyznawana jest zgodnie z Tabela nr 8.

817

Pomoc finansowa w okresie zwiekszonych wydatkow

1. Pomoc moze by¢ przyznana dwa razy w roku kalendarzowym:
1) w okresie wiosennym,
2) w okresie jesienno-zimowym.
2. Whnioskinalezy sktadac:
1) do 30 marca,
2) do 30 listopada.
3. Wysoko$é $wiadczenia ustalana jest zgodnie z Tabela nr 9.

4. Whnioski ztozone po terminie moga zostac rozpatrzone wytgcznie w szczegblnie
uzasadnionych przypadkach oraz w miarg posiadanych srodkow Funduszu.

VIll. POZYCZKI MIESZKANIOWE
8§18

1. Z Funduszu moga by¢ udzielane nieoprocentowane pozyczki mieszkaniowe.
2. Pozyczka moze by¢ przeznaczona na:

1) budowe lub zakup mieszkania albo domu,
2) remont lub modernizacje mieszkania lub domu,
3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne.
3. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi:
1) 50000 zt-na cele inwestycyjne,

2) 30000 zt-na remont lub modernizacjg.

4. Maksymalny okres sptaty wynosi 84 miesiace.



10.

Kolejna pozyczka mieszkaniowa moze zostaé przyznana po sptacie poprzedniej
pozyczki, chyba ze Pracodawca postanowi inaczej w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona czes¢ pozyczki podlega
sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki, chyba ze Pracodawca
postanowiinaczej, uwzgledniajgc sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng
pozyczkobiorcy.

Wzdr wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 7.

Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie dwéch pracownikdw zatrudnionych
u Pracodawcy, chyba ze Pracodawca odstgpi od tego wymogu w szczegblnie
uzasadnionych przypadkach.

Wzdor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 8.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych Pracodawca
moze czesciowo lub catkowicie umorzyé pozyczke, po uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa.

IX. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
8§19

. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji Swiadczen z Funduszu.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Krynicy-Zdroju.

. Do przetwarzania danych dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie.

Dokumentacja dotyczgca $wiadczen z Funduszu przechowywana jest przez okres
wymagany przepisami prawa.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguja prawa wynikajgce z RODO.

Dokumenty zawierajgce dane dotyczgce stanu zdrowia podlegajg szczegolnej
ochronie i mogg by¢ przetwarzane wytgcznie w zakresie niezbednym do przyznania
Swiadczenia zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz art. 8 ustawy o ZFSS.



X. POSTANOWIENIA KONCOWE
8§20

1. Swiadczenia z Funduszu podlegajg opodatkowaniu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujgce.

3. Zmiana Regulaminu wymaga trybu wtasciwego dla jego wprowadzenia.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

ZAr ACZNIKI

Plan rzeczowo-finansowy.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.
Regulamin Komisji Socjalne;.
Os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci.
Oswiadczenie o dochodach.

Tabele doptat i progéw dochodowych.
Whniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Umowa pozyczki mieszkaniowej.

Klauzula informacyjna RODO.
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