© Osoba prowadzaca kladzie na

érodku stolu plecak, tak by

kazda osoba mogla go dobrze

widzie¢, i méwi: ,Ta historia
nie jest prawdziwa, ale mogta-
by sie wydarzy¢. I jest ukryta

w tym plecaku”. Nastepnie,

wyciagajac kazdy przedmiot

z osobna i prezentujac go gru-

pie, zaprasza osoby uczestni-

czace do zbudowania opowie-
éci na bazie zawartoéci plecaka

i relacji migdzy przedmiotami,

ktére si¢ w nim znajduja. Za-

checa grupe do wejécia w role
detektywow i detektywek la-
czacych fakty, szukajacych po-
wiazan, interpretujacych, kté-
rzy za kazdym razem zadaja
sobie pytania: Do kogo nalezy
plecak? Czyje sa znalezione

w nim rzeczy? Co wydarzylo

sie w zyciu tej osoby? Jaki pro-

blem lub jaka sytuacja konflik-
towa mogla si¢ wydarzy¢?
Przedmioty w plecaku:

* zaproszenie na 15. urodziny
Philipa (sobota/maj, ten sam
dzien i godzina co zaznaczo-
ne w kalendarzu Otwarte
Warsztaty);

* bilet miesigczny autobusowy;

e zrzut z Kalendarza Go-
ogle z telefonu z zaznaczo-
na sobotg (maj) i napisem:
,Mikala — Dni Otwarte
w Warsztatach™;

* sthuczony talerz;

» kartka wyrwana z pamigt-
nika z odrecznie napisanym
tekstem: ,Od czasu do cza-
su przylapuja si¢ na mowie-
niu nieprawdy. Na jawnym
ktamstwie. I nie chodzi mi
o sytuacje, gdy mama pyta,
czy wyglada na zmeczona,
a ja odpowiadam, ze nie.
Albo gdy méwi¢ Mikali, ze
posegregowala swoje koper-
ty w arcycickawy sposéb.
Chodzi mi o sprawy wai-
niejsze. Takie, przez ktore
wszystko idzie w innym kie-
runku, niz powinno™

» cyrkiel.

© Osoba prowadzaca parafrazu-

je wypowiedzi uczestniczek
i uczestnikéw i podsumowu-
je stworzong przez grupg fa-
bularna histori¢, a nast¢pnie
zaprasza osoby uczestniczace
do poznania wiasciwej opo-
wieéci ukrytej w rekwizytach
w plecaku (czytanie wybra-
nych fragmentéw pierwszej
czesci z ksiazki Ko, ko, ty-
arys, tygrys).

Osoba prowadzaca dzieli
grupe na dwu-, trzyosobowe
zespoly i zaprasza do reflek-
sji nad przeczytanymi frag-
mentami. Zadaje pytania:
Z jakim problemem lub pro-
blemami mierzy si¢ Honey?
Jak sie czuje? Jak myslisz, jak
mozna jej poméc? Propozycije
dotyczace pomocy zapisy-
wane sa na samoprzylepnych
zielonych kartkach.

Podsumowanie dziatann po-
szczegolnych zespotéw w for-
mie prezentacji na forum
grupy. Na flipcharcie zamiesz-
czamy propozycjg rozwigzan
poszczegblnych zespotéw i za-
praszamy do wsp6lnej dysku-
sji na temat tego, ktéra forma
pomocy powinna zostac wy-
brana — ktéra odpowiada naj-
trafniej na potrzeby Honey.

Osoba prowadzaca podsu-
mowuje, co jest potrzebne,
zdaniem grupy, do zmiany
trudnej sytuacji boharerki.
Nastepnie czyta fragmenty
drugiej czeéci ksigzki Kori,
kos, tygrys, tygrys, w ktérych
dowiadujemy si¢, jak poto-
czyty si¢ losy Honey, jakic
decyzje podjeta.

Zabawa na uwrazliwienie
i komunikacje: ,Kro ma
wplyw na moje decyzje?”.
Osoby uczestniczace otrzy-
muja kartki, ktore dziela na
pot. Po lewej stronie wy-

pisujg  sytuacje decyzyjne

(grupowo, glosne zglosze-

nia, uwzgledniajgce réwniez

Honey). Po prawej (to juz

indywidualnie) wpisujg przy

kazdej sytuacji osoby znacza-
ce. Po wypelnieniu karty juz
wspdlnie zastanawiaja sig:

* Jak wyglada podejmowanie
decyzji przez Honey? Co
mozna zmieni¢ lub wzia¢ od
niej w tej materii?

« W jakich sytuacjach mogg
podejmowaé  samodziel-
ne decyzje? Ktdre osoby
znaczace maja decydujacy
wplyw na podejmowanie
decyzji?

* Kiedy mam trudnoéci i go-
dzg si¢ na to, aby kros za
mnie podjal decyzje?

* Co jest wyzwaniem W po-
dejmowaniu decyzji?

» Z ktéra z decyzji Honey sig
(nie) zgadzam i dlaczego?
Co zrobitbym lub zrobita-
bym inaczej/ tak samo?

» Kim dla mnie jest sprawcza
osoba? Czy jest nia Honey?

* A ja? Jak postrzegam sicbie
w tym wymiarze?

Swobodna rozmowa z osoba-
mi uczestniczacymi na temat
powyiszego zadania oraz
tego, jak w kontekscie powie-
éci i whasnych doswiadczen
odczytuja tytul warszratow.

Ewaluacja: ,Z jakim samo-
poczuciem wychodzisz z tych
zaje¢? Co sobie z nich zabie-
rzesz?’.
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