Scenariusz do pogtebionej pracy na wartosciach:

Cel: Uczestnik zaje¢ posiada sklaryfikowany system wartosci, z ktérego czerpie
sens zycia i ktére wptywajg na jego sposdb postepowania.

Warsztaty edukacyjne - praca na wartoscioch z wykorzystaniem karty
OSOBISTE WARTOSCI - Uktadanka (WR. Miller, J. Cde Baca, D.B. Matthews,
RL. Wilbourne)

Instrukcja:

1. Wydrukuj karte - zatgcznik pod tytutem: (pod kodem QR)
OSOBISTE WARTOSCI - Uktadanka (WR. Miller; J. C'de Baca,
D.B. Matthews, PL. Wilbourne) dla kazdego wychowanka.

2. Karte potnij w taki sposdb, zeby kazda wartosé byta
oddzielnie.

3. Kazdy wychowanek powinien mie¢ 46 karteczek z réznymi
wartosciomi i kategoriami.

Polecenia dla uczestnikow zajed:

1. Podziel wartosci na 3 grupy wykorzystujqc otrzymane karteczki:
Q. niewazne
b. wazne
c. bardzo wazne

2. Odtdéz “niewazne’.
3. Z wartosci “‘waznych” wybierz 10 najwazniejszych.

4. Do grupy “bardzo waznych" dotéz 10 najwazniejszych wartosci
(z tych, ktére zostaty wybrane joko “wazne" w punkcie 2a).
a. Ztej powiekszonej grupy wybierz 10 wartosci, ktére sq dla Ciebie

najwazniejsze.

Uczestnicy dobierajqg sie w pary, w ktérych rozmawiajg na temat
wartosci. Na ponizsze pytania odpowiada najpierw jedna osobaq, a
pdzniej druga.

5. Ktére z tych 10 wartosci udaje Ci sie realizowaé? Pytany dzieli wartosci
na 2 lub 3 grupy pod kagtem ich realizacji w codziennym zyciu.

6. W jaki sposdb realizujesz te wartosci?

7. W joki sposdb mogtbys je zaczgé realizowad?
Jaki mdogtby byé pierwszy krok?

Prowadzqcy zacheca grupeg do podzielenia sig refleksjomi na temat
c¢wiczenia.

Praca domowa: W jakiej sferze chcesz dokonaé zmiany?



