
Scenariusz do pogłębionej pracy na wartościach:
Cel: Uczestnik zajęć posiada sklaryfikowany system wartości, z którego czerpie
sens życia i które wpływają na jego sposób postępowania.

Warsztaty edukacyjne – praca na wartościach z wykorzystaniem karty
OSOBISTE WARTOŚCI – Układanka (W.R. Miller, J. C’de Baca, D.B. Matthews,
P.L. Wilbourne)

Instrukcja:

1. Wydrukuj kartę - załącznik pod tytułem: (pod kodem QR)
OSOBISTE WARTOŚCI – Układanka (W.R. Miller, J. C’de Baca,
D.B. Matthews, P.L. Wilbourne) dla każdego wychowanka.

2. Kartę potnij w taki sposób, żeby każda wartość była
oddzielnie.

3. Każdy wychowanek powinien mieć 46 karteczek z różnymi
wartościami i kategoriami.

Polecenia dla uczestników zajęć:

1. Podziel wartości na 3 grupy wykorzystując otrzymane karteczki:
a. nieważne
b. ważne
c. bardzo ważne

2. Odłóż “nieważne”.

3. Z wartości “ważnych” wybierz 10 najważniejszych.

4. Do grupy “bardzo ważnych” dołóż 10 najważniejszych wartości
(z tych, które zostały wybrane jako “ważne” w punkcie 2a).

a. Z tej powiększonej grupy wybierz 10 wartości, które są dla Ciebie
najważniejsze.

Uczestnicy dobierają się w pary, w których rozmawiają na temat
wartości. Na poniższe pytania odpowiada najpierw jedna osoba, a
później druga.

5. Które z tych 10 wartości udaje Ci się realizować? Pytany dzieli wartości
na 2 lub 3 grupy pod kątem ich realizacji w codziennym życiu.

6. W jaki sposób realizujesz te wartości?
7. W jaki sposób mógłbyś je zacząć realizować?

Jaki mógłby być pierwszy krok?

Prowadzący zachęca grupę do podzielenia się refleksjami na temat
ćwiczenia.
Praca domowa: W jakiej sferze chcesz dokonać zmiany?


