
KARTA SUPERWIZJI

Superwizor:
Data superwizji:

1. Ogólna charakterystyka ucznia/zespołu klasowego (kiedy omawiany
po raz pierwszy podczas sesji superwizji). Elementy, które warto
uwzględnić:
a) wiek/przedział wiekowy
b) aktualna sytuacja szkolna

- osiągnięcia edukacyjne
- frekwencja

c) kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Mocne strony ucznia/zespołu klasowego:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Przeszkody w procesie edukacyjnym, które napotyka uczeń/zespół
klasowy

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Relacja nauczyciel  – uczeń/nauczyciel – zespół klasowy:

a) „pierwsze wrażenie”
b) jak dotychczas się kształtowała?
c) jaki jest stan aktualny?



……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Motywacja ucznia/zespołu klasowego do podejmowania wysiłku
edukacyjnego:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Pojawiające się trudności:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Cel/cele, jaki/e chcę osiągnąć w pracy z uczniem/zespołem klasowym:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Dotychczas podjęte działania, wykorzystane metody:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. Pytania na superwizję:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. Czego potrzebuję dla siebie, by efektywnie pracować z uczniem
/zespołem klasowym:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Opracowała: Natalia Skrocka


